MEMORIA COPAER * JUNIO 2005 - MAYO 2006

Nos reunimos en esta oportunidad para celebrar de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes la “XII Asamblea Anual Ordinaria del Colegio de Profesionales de la Agronomia de Entre
Rios” y someter a consideracion de los colegas asambleistas la Memoria y Balance de lo actuado en
el periodo mencionado.

Desde la conduccion del Colegio se han realizado distintas actividades y gestiones en areas
de interés de los matriculados y del COPAER, preocupados permanentemente en lograr el objetivo
de ser protagonistas activos del sector agropecuario y de la insercion profesional.

Trataré de sintetizar las distintas acciones realizadas, para el logro de los objetivos, las que
ocuparon muchas horas de dedicacion e intercambio de opiniones, para encontrar propuestas
objetivas y superadoras, despojadas de intereses sectoriales, lo cual siempre estuvo en todos
nuestros analisis.

Situacion de la matricula y funcionamiento institucional.

Se efectuaron algunos cambios en el funcionamiento administrativo, el Colegio
cuenta con dos secretarias administrativas de tiempo completo para poder atender mejor la creciente
demanda de los profesionales y de las multiples actividades que se llevan a cabo. Ademas una
secretaria de medio tiempo para atender la organizacion de los dos Congresos a desarrollarse en
octubre del corriente afio. Desde el punto de vista estrictamente administrativo, se cambid el sistema
0 base de datos del COPAER, por uno moderno y agil, que funciona bajo entorno de Windows. Se
adquirio una nueva impresora acorde a los requerimientos de impresion de los nuevos formularios y
listados. También se incorporo una computadora nueva en Presidencia que actualmente es la base
informatica de la organizacion de los Congresos.

Se concretd la instalacion de un sistema de banda ancha, mejorando significativamente las
prestaciones de Internet y correo electronico, permitiendo dar de baja la segunda linea telefénica
mejorando prestacion y bajando costos. Se adquirié una linea de telefonia celular que permitio
ademas de agilizar las comunicaciones, bajar los costos de las llamadas entre celulares, para el
Colegio y para los matriculados.

El proceso de normalizacion de morosos ya iniciado en la gestion anterior -arrojo a nuestro
entender y del asesor contable- resultados positivos. La estrategia oportunamente disefiada nos
permite contar hoy con 620 matriculados habilitados, de los cuales 73 profesionales se incorporaron
en el dltimo afio. Una politica de seguimiento permanente de la situacion de los morosos, la
comunicacion continua de su estado de cuenta y la tarifa diferenciada en las continuas reuniones
técnicas organizadas por el Colegio, han colaborado con este logro. Este accionar debe entenderse
dentro de los deberes de la conduccion, el asegurar que quien ejerce la profesion en cualquiera de
sus formas esté matriculado, como prevé nuestra ley.

Como ya es habitual se realizd la reunion con los alumnos del dltimo afio de la carrera de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNER, con el objeto de interiorizarlos sobre la ley del



Colegio, el rol institucional y sus obligaciones impositivas y provisionales. Es esta ocasion se logro
un enriquecedor intercambio de consultas e ideas observandose que la formacion de los futuros
colegas a egresar contindia con una orientacion amplia de la insercion laboral y con una tradicional
formacion en lo social. Ademas se participo, invitados por la Catedra de Politica y Legislacion, para
informar sobre nuestra ley, asi como sobre otras leyes de importancia para el sector agropecuario, a
los alumnos de 2° afio de la carrera de Ingenieria Agronomica.

El CPIA ha sido una constante en las Memorias institucionales y si bien ain no hay una
solucidn definitiva a este conflicto, ademas de varias gestiones auspiciosas y avances significativos,
hoy existe un motivo de mayor confianza en una pronta solucion. El dia 10 de mayo de 2006 ha
recibido media sancion en la Camara de Diputados de la Nacion, el Proyecto de Ley que modifica la
Ley 6070 de creacion del CPIA, determinando que quienes se desempefien en organismos
nacionales ubicados en las distintas provincias, no tengan obligacion de estar matriculados en el
CPIA, sino que deben estar matriculados en los Colegios Provinciales. Esto es de gran importancia
e incluye a los profesionales de INTA, Facultad, SENASA, etc. Esta ley tiene que ser aprobada
ahora en Senadores, donde la semana pasada, junto con autoridades de FADIA se hablo con todos
los Senadores Nacionales de Entre Rios, entre otros, para impulsar la pronta aprobacion. Por otra
parte se han continuado las acciones legales previamente iniciadas.

Participacion profesional y Capacitacion

Uno de los principales objetivos de esta conduccion fue la capacitacion y actualizacion de
los colegas. En ese sentido estamos realmente satisfechos por los resultados, fundamentalmente por
la repuesta a las distintas convocatorias, lo que nos indica que la tematica y los disertantes
propuestos fueron de interés para la actividad profesional.

Con la presencia de casi 200 participantes se realizé el Seminario Taller sobre Control de
Insectos en Soja organizado por la Céat. de Terapéutica de la Fac. de Ciencias Agropecuarias, la
Seccion de Proteccion Vegetal, de INTA y el COPAER, en julio de 2005. La jornada fue muy
buena con panelistas y trabajo en grupos con varios coordinadores.

En julio de 2005 se organizo junto con la empresa local PyP la Jornada de Agronegocios
Entrerrianos, destinado a analizar y discutir la situacion actual de la economia provincial y las
posibilidades de desarrollo de negocios en el agro, acercando a los actores de la cadena
agroindustrial y gubernamental. Una amplia convocatoria no solo de colegas sino también de
empresarios, periodistas, productores, legisladores y funcionarios provinciales. Considamos que
este tipo de interaccion con todos los integrantes del sector, son altamente positivas y posicionan al
Colegio en el centro de la temaética del agro negocio en la provincia.

En octubre de 2005, se realiz6 la Jornada sobre Consumo de frutas y hortalizas y salud.
La misma fue organizada por la Comision de Cultivos Especiales del COPAER. Cabe destacar que,
basado en el buen funcionamiento de esta Comision del COPAER, en 2005 la FADIA, designd
como sus representante ante el Foro Horticola Nacional, al Ing. Gonzalo Cunha. En tal caracter, el
mencionado profesional y la Ing. Verdnica Albisu asistieron a la 82 reunién del foro, realizada en el
Chaco, en agosto de 2005.



También organizada por la Comision de Cultivos Especiales del COPAER vy la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, se llevd a cabo la Jornada Técnica sobre: Césped de calidad:
implantacion y mantenimiento, el 13 de septiembre de 2005.

Se organiz6 la Jornada Anual de Actualizacion sobre Plaguicidas, en septiembre de 2005
y se esta trabajando en la organizacién de la correspondiente a este afio.

En 2005, se participd en la organizacion del Curso de Gestion del Conocimiento,
conjuntamente con AAPRESID, la UCA y el Banco Rio, que se desarrolld en el salon de los
Colegios, en forma de taller, con la presencia de 40 asistentes.

La formacion de Comisiones dentro del COPAER continda siendo una de las formas de
lograr la participacion de los colegas. En este sentido se destaca la Comision de Ganaderia que se
formd sobre los Gltimos meses del afio pasado y continla muy activa. Se propuso como meta
principal organizar una capacitacion sobre Ganaderia en principios de 2006, de buen nivel para
gue se constituyera en un hito a repetir cada afio sobre distintas tematicas. Esta comision logro
ampliamente sus objetivos con un éxito de convocatoria promedio de 150 colegas y 30 estudiantes
por encuentro, en los tres primeros y de casi 100 en la jornada de campo. Los comentarios han sido
muy buenos, lo cual estimula a continuar trabajando y generando nuevas propuestas. Esto es un
ejemplo de lo que se puede hacer cuando existen intereses aglutinantes y voluntad de participacion.
Reiteramos la invitacién a colegas que comparten otras areas profesionales, a reunirse y formar
otras comisiones, cuyo objetivo principal sea analizar propuestas, problemas o sugerencias para las
distintas areas productivas, que el Colegio podra hacer suyas e inclusive elevar a los organismos
pertinentes.

También vinculado a este tema se participa formalmente de la Mesa Ganadera Provincial, en
el seno de la cual se ha asumido el compromiso de la capacitacion a los profesionales sobre esta
temaética.

Se organizaron cuatro Jornadas de capacitacion sobre Interpretacion de Cartas de Suelo
e informacion edéfica con fines agronémicos, en Parana y Federal en 2005 y en Gualeguaychu y
Victoria en 2006. Mas de 80 colegas cuentan hoy con la capacitacion en el uso de esta importante
herramienta que es un orgullo de la provincia. La decidida y fructifera comunicacion con la
Direccion de la Experimental Parana del Inta y con los técnicos del area de suelos permitié que
después de muchos afios, este grupo técnico reiniciara las tareas de capacitacion a los profesionales
de la Provincia.

Consideramos que hemos mejorado la comunicacion, a través del correo electronico, el
teléfono y nuestra Revista y mas recientemente con nuestra nueva pagina web. Sobre este ultimo
punto estamos abiertos a las sugerencias que nos hagan llegar para mejorar la misma. Seguimos
invitando a los colegas a expresar sus opiniones técnicas y/o personales a través de nuestra revista,
la cual se vera enriquecida con los aportes de todos. Creemos que ha sido un logro importante lo
realizado a la fecha en el tema. Hemos tratado de superarnos dia a dia tanto en la calidad del
material ofrecido como en su presentacién, logrando su autofinanciamiento sin resignar calidad.

Como es norma distinguimos al Mejor Trabajo Final de Graduacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la UNER del afio 2005, el mérito correspondio al Ing. Agr. Leonardo A.



Van Opstal. Colaboraron en la tarea de seleccion los Ings. Agrs. Jorge Pierotti, Heéctor Martinez y
Claudia Scorciapino.

En agosto celebramos el Dia del Ing. Agrénomo, y continuaremos haciéndolo,
incentivando a su vez a las distintas Regionales a organizar el suyo, de forma tal que un dia tan
sentido por los colegas no pase desapercibido.

Como es habitual para fin de afio realizamos la Cena Anual de Camaraderia con la entrega
de medallas a los colegas que cumplieron 25 afios de matriculacion, en la oportunidad 14
profesionales recibieron esta distincion, y disfrutamos de una agradable velada que contd con la
presencia de 170 personas entre colegas y familiares. Entendemos que este tipo de encuentros
también forma parte de la integracion que necesitan los matriculados.

Se continud realizando reuniones de Directorio alternativamente en las distintas Regionales
y ha sido preocupacion permanente lograr la participacion y mejorar las relaciones con los Circulos
y Asociaciones. En este sentido se han obtenido excelentes respuestas en las convocatorias
efectuadas en el interior. Actualmente y con motivo de los Congresos se busco ayuda profesional
que asesorase al Directorio, para trabajar en talleres los temas del Congreso. Asi se convoco al Lic.
Valentinuz quien realiz6 con los miembros del Directorio y de la Comision Directiva del Congreso
un taller de adiestramiento; y mas recientemente se realizd un nuevo taller con los colegas de la
Regional D, en la Soc. Rural de Villaguay.

Se organizaron dos reuniones con colegas que ejercen en Escuelas Agrotécnicas para tratar
distintos problemas vinculados a su acceso a la docencia. En la segunda inclusive participaron dos
Veterinarios representantes de su Colegio. Se esté elaborando una lista de problemas a plantear a los
legisladores y con el motivo fundamental de impulsar la adhesién provincial a la Ley de Educacion
Técnica. Se solicito ademas a la Subdireccion de Ensefianza Técnica del Consejo General de
Educacion de Entre Rios, la inclusion del COPAER en la Comision de Revision de Credenciales
que estan formando.

Relaciones interinstitucionales

Se profundizaron las relaciones del Colegio con las Instituciones ligadas al sector
agropecuario y/o profesional, buscando encontrar en el didlogo coincidencias que permitieran
acciones o espacios donde dejar establecidas las opiniones del COPAER.

En noviembre de 2005 se firmé con la Secretaria de la Produccion un Convenio General
de Colaboracion Reciproca, con el objeto de cooperacion e intercambio para la ejecucion de
actividades conjuntas en beneficio del sector. Posteriormente, y en el marco del mismo se firmé6 un
Acuerdo Complementario para la realizacion de la Auditoria a Profesionales vinculados a la Ley de
Plaguicidas y sus normas complementarias. En esa oportunidad se convoc6é un concurso de
auditores, en el cual se seleccioné a la Ing. Gloria Dondo. Esta primera auditoria se realizé entre
noviembre de 2005 y febrero de 2006 sobre una muestra representativa de la provincia.
Recientemente se convoco un nuevo concurso para la proxima auditoria a todo el sistema, la cual



que se realizard probablemente en el transcurso de este mes o principios de julio, mediante la firma
de un nuevo Acuerdo Complementario.

Continuamos participando de la CORUFA, a través de nuestros representantes los Ings.
Agrs. Jorge Pierotti y Hugo Peltzer a quienes agradecemos su dedicacion. Lamentablemente se esta
perdiendo continuidad en el funcionamiento de esta comisidn, por causas ajenas a nosotros.

A instancias del COPAER y luego de bastante insistir se logré que en abril de 2006 se
convocara a la Comisién Provincial Asesora de Suelos, donde se plantearon varias inquietudes
gue a su vez, nos habian planteado los colegas que trabajan en sistematizacion, en un par de
reuniones que se hicieron previamente. Con las autoridades provinciales se acordaron algunas
pautas y compromisos, que aun estan en vias de ejecucion. De todos modos es auspicioso el hecho
que se haya reiniciado este canal de comunicacion.

Asistimos a la reunion de Mesa de Seguimiento de la Roya, convocada recientemente por
la Secretaria de la Produccion, donde se informaron los avances y mejoras en este sistema de
seguimiento de la enfermedad, a través de pasantes.

En el trabajo cotidiano el Colegio continu6 actuando en el Consejo Asesor de la Estaciones
Experimental de INTA Parand, colaborando con la institucién permanentemente.

Por primera vez se logro que un profesional propuesto por el COPAER accediera al Consejo
Directivo del Centro Regional Entre Rios del INTA, gracias a la gestion del Ing. Hofer, se trata del
Ing. Agr. Pedro Barbagelata, quien ya esta ejerciendo su funcion y trabajando en estrecha relacion
con el Colegio.

En el mes de marzo se realizd una reunion con el Director del Centro Regional de INTA,
con el objeto de firmar un Convenio Marco con la institucion, para luego firmar Acuerdos
especificos con las EEA ante cada situacion o evento que se organice en forma conjunta. Ellos
elaboraron un modelo de convenio, que super6 ampliamente nuestras expectativas, ya que incluye
no solo la capacitacion, sino la investigacion y el trabajo conjunto. EI convenio fue elevado a INTA
Central que lo hizo propio y en breve se firmara el mismo con el Ing. Cheppi, quien estuvo
totalmente de acuerdo, en oportunidad de haber conversado con él hace unos dias, en Buenos Aires.

Recientemente se realizd una reunion con las autoridades de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, con el objeto de coordinar actividades a realizar en forma conjunta, en el marco del
convenio firmado oportunamente. En tal sentido se acordo revisar y mejorar el convenio anterior y
destacar la organizacién de cursos de capacitacion y especializacion, asi como jornadas de
actualizacion en general, en forma conjunta. Se noté una muy buena disposicion para acercarse
tanto a las instituciones del sector como a las necesidades de los graduados.

En abril de 2006 la Mesa Ejecutiva y dos colegas de la actividad privada asistieron a la
Reunion sobre Plaguicidas de la Region Centro, en la ciudad de Rafaela, la que fue convocada
por la FADIA, que esta realizando un trabajo de sistematizacion sobre las Leyes de Plaguicidas de
las distintas provincias, su funcionamiento y control. A este encuentro asistieron también



autoridades de las distintas provincias de la Region, donde cada una comento acerca de su ley, el
funcionamiento, controles y rol de los Colegios Profesionales en el tema.

Asistimos a todas las reuniones de FADIA y desde el afio pasado practicamente abocados a
la organizacion del 11l Congreso Nacional de Ingenieria Agrondémica y Il Congreso
Panamericano de Ingenieros Agronomos. Dado que somos los organizadores de ambos eventos,
se ha planteado ante FADIA que si bien reconocemos la relevancia de los mismos y lo que
significan no so6lo para nosotros sino para toda nuestra comunidad, es necesaria la colaboracion de
toda la Federacidn, ya que la idea siempre fue no comprometer las finanzas del Colegio.

En octubre 2005 el Presidente y el Secretario del COPAER vy autoridades de la FADIA,
asistieron al IX Congreso Nacional de Uruguay y Il Encuentro Regional de Ingenieria
Agronémica. La idea fue acompafiarlos e invitarlos al Congreso Panamericano. Fue una importante
experiencia metodoldgica, que permitio hacer nuevos aportes a la organizacion de nuestros
Congresos.

El 25 de noviembre de 2005 se realizé el Lanzamiento de ambos Congresos en la Casa de
Gobierno de Entre Rios, con la presencia de todos los representantes de los Colegios miembros de
FADIA y autoridades provinciales y de todas las instituciones vinculadas al sector, de la Asociacion
de Ing. Agrénomos de la Rep. Oriental del Uruguay, autoridades de FADIA y de APIA.
Posteriormente se realizé en nuestra sede la reunion de la FADIA.

Mas recientemente en marzo de este afio, el Presidente y Secretario de la Comision
Organizadora de los Congresos viajaron en representacion de la Asociacion Panamericana y de la
FADIA, a Perd al 1 Congreso de Ingenieros Agrénomos de la Comunidad Andina con el
objetivo de llevar un mensaje de solidaridad profesional e institucional e invitarlos a los Congresos
que se realizaran en Parana.

Se logré concretar la firma de dos Convenios de Reciprocidad Matricular. Uno muy
reclamado desde hacia tiempo, con el Consejo de Ingenieros Agrénomos de Corrientes. Se firmé
en Corrientes, en el marco de los festejos por el 85° Aniversario de la Facultad de Ciencias Agrarias
de Corrientes, en agosto de 2005. El otro fue en noviembre en nuestra sede con el Consejo
Profesional de Ingenieros Agrénomos de la Provincia del Chaco. Se destaca que en algunos casos
no se pueden concretar por impedimento en las leyes de algunos Colegios, para firmar este tipo de
convenios.

Hemos iniciado contacto con las nuevas autoridades de INASE, que nos han informado que
el convenio firmado sigue vigente, por lo cual una vez concluido los Congresos de octubre,
comenzaremaos a organizar una nueva capacitacion en esta area, como se hizo en 2001.

Participamos de las reuniones de la AEPUER, a través de nuestro representante, el Ing.
Godoy y de la Subcomision del Foro de Profesionales de la Region Centro, donde nuestro
representante es el Ing. Francisco Blaha. En esta Ultima han trabajado en la elaboracion de un
reglamento de funcionamiento del Foro de Entidades Profesionales de Entre Rios y el tratamiento
de los distintos aspectos profesionales de forma integral. Recientemente se ha incorporado a este
foro la Ing. Josefina Cruaries.



Con respecto a la Caja de Prevision Social se ha logrado una gran comunicacion y
acercamiento entre ambas instituciones. A partir de febrero de 2006 se incorpord con Director
Suplente, el Ing. Oscar Néstor Borgetto y actualmente es el Secretario, el Ing. Diego Sainte Marie.

Se participd de las reuniones del Foro de Presidentes y se apoy6 su formalizacion en el
Fuero de Pares constituido en diciembre de 2005, donde se analizan los problemas y actividades
comunes a todos los Colegios pertenecientes al ex CPIER.

Se han efectuado dos convocatorias a todas las instituciones del sector agropecuario: EEA
de INTA Parana, Uruguay y Centro Regional Entre Rios, Facultad de Ciencias Agropecuarias
(UNER), Federaciones de Cooperativas, Direccion de Produccion Vegetal, Aapresid, Bolsa de
Cereales de E.R., Camara Arbitral de Cereales de E.R., Subdireccion de Esc. Técnicas (C.G.E.) y
profesionales de la actividad privada, para tratar el tema de unificar o consensuar el discurso sobre
produccion y medio ambiente, con todo el fundamento técnico disponible y elaborar una estrategia
comunicacional para toda la sociedad, en funcion de expresar una opinion sobre la produccion,
distinta al discurso ecologista fundamentalista. Esta estrategia incluye el analisis y discusion de
estos temas no solo con los propios colegas, sino el informar debidamente a los docentes de todos
los niveles, ya que ellos son formadores de la opinion de los alumnos. Ambas reuniones realizadas
contaron con la presencia de alrededor de 15 representantes instituciones lo cual esta demostrando
la importancia que tiene el tema para todos. Se esta trabajando en un diagndstico provincial, para
luego elaborar las estrategias.

Situacion Patrimonial

Esta politica de captacién de matriculados, la regularizacion del padrén y el cambio de
sistema de registro de datos nos ha permitido ordenar también los aspectos contables. El resultado
final de esta situacion sera explicado luego a través del balance, por tesoreria.

Respecto a la Comision de Espacios Comunes, hemos trabajado en el mantenimiento y
actualizacion de los bienes, a través de nuestro representante el Ing. Francisco Laporta. Mediante el
alquiler del salon se ha logrado brindar un servicio al matriculado y una recaudacién que permite
reducir los costos operativos. Por gestion del COPAER ante todos los Colegios y la Comisién de
Espacios Comunes se logré que se comprara un cafion destinado al uso comun, cuyo costo se
dividid entre todos los Colegios.

Con respecto al Camping de Chajari, por fin se logr6 concretar su venta. En noviembre de
2005 la Caja de Prevision adquirio el inmueble y tiene previsto construir un complejo de recreativo
para uso de todos los afiliados.

La Playa de Estacionamiento sigue manteniendo buena rentabilidad, un poco mayor para
el COPAER, dado el mayor porcentaje actual y los menores gastos comunes, ya que no estd mas el
mantenimiento del camping de Chajari.



Palabras Finales

Quiero expresar mi agradecimiento a todos ustedes, a los directores que me acompafan y a
todos los que nos han dado la oportunidad de conducir los destinos del Colegio. Creo, sin temor a
equivocarme, que el grupo de trabajo que conformamos esta tratando de hacer una buena tarea en
beneficio de la institucion y de los colegas, y esperamos cumplir con las expectativas que ustedes
han depositado en nosotros.

Parana, 9 de Junio de 2006 Ing. Agr. Norberto A. Gallino
Presidente



